
 

Contributo di servizio contrattuale 

Regolamento  CCNL Cooperative Sociali 2023 – 2025  

Le cooperative affiggeranno in bacheca la comunicazione che nella retribuzione di maggio erogata a 

giugno verrà trattenuta ai lavoratori in servizio alla data della sottoscrizione del CCNL 2023 -2025 

Cooperative Sociali e non associati alle OO.SS. firmatarie la quota pari al 0,1% della retribuzione 

lorda annua calcolata indipendentemente dal tempo di assunzione. 

L’utilizzo delle risorse derivate sarà finalizzato al potenziamento delle agibilità delle delegate e dei 

delegati di posto di lavoro. 

Le cooperative renderanno disponibile il modulo allegato al presente regolamento per poter rifiutare 

la trattenuta del contributo di servizio contrattuale.  

Tutte le cooperative che applicano il presente CCNL daranno tempestiva comunicazione via mail pec 

contributoserviziocoopsociali@altapec.it direttamente alle OO.SS. oppure tramite le loro centrali 

cooperative del numero di lavoratori e delle relative quote trattenute. 

Le quote trattenute verranno versate sul cc. presso la Banca del Fucino con sede in Roma via 

Tomacelli n. 106,  intestato a CISL F.P.S FEDER. LAV. PUBBL. E DEI SERV. numero di conto 

240522 e codice IBAN IT56X0312403210000000240522 
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Allegato regolamento “Contributo servizio contrattuale” 

 

 

Modulo rifiuto contributo di servizio rinnovo contrattuale 2023- 2025 Cooperative Sociali. 

 

La/Il sottoscritta/o ………………………………..…………………….. dipendente/socio della 

Cooperativa …………………………………………………………………………….……….  

C H I E D E 

di non versare il previsto contributo per il rinnovo contrattuale. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e 

dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della dell’archiviazione e della comunicazione 

alle OO.SS del contributo per il rinnovo contrattuale. 

Allego alla presente richiesta copia documento d’identità. 

 

Data …………………… 

       Firma ………………………………………… 

 


